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Deux themes phares ont été évoqués lors de la
derniere Commission Consultative Paritaire des
agents contractuels de la Bibliotheque :

Lors de la présentation d'un tableau évoquant la
liste des propositions de changement de groupe
d’emplois de 13 agents contractuels sur emploi,
La FSU a été frappée par le fait qu’aucun agent
du groupe 1 n'était sur la liste dont la distribution
est répartie comme suit :

- 6 agents de groupe 2 passent a un
groupe supérieur dont 5 au groupe 3 et 1 au 4
2 agents au groupe 3 passent au groupe

3 agents au groupe 4 passent au groupe

2 agents de groupe 5 passent au groupe

o' o' N

Face a cela la FSU se réjouit de I'évolution de
carriere de ces 13 collégues, mais dénonce
'absence d’évolution de celle des agents qui
sont les moins rémunérés parmi les contractuels
sur emploi de ['établissement, surtout que
depuis deux ans, nous dénoncgons le classement
au groupe 1 par erreur d'un nombre des agents
qui devaient étre classés au groupe 2 au
moment de I'application de la réforme en 2005,
mais I'administration persiste dans son erreur en
les classant toujours dans un groupe inférieur.

Le deuxieme théme évoqué est la mobilité des
contractuels, dont les représentants des
personnels avaient obtenu une réponse
favorable lors d'une précédente CCPC.
Malheureusement, depuis, plus d’'un agent s’est
vu refusé sa demande de mobilitt méme quand
elle est justifiée, ce qui va a I'encontre de I'esprit
du décret du 12 mars 2007.

La DRH de la BnF et le Ministére de la Culture
reconnaissent qu’il y a un probléme mais chacun
de son c6té se renvoie la balle.

Affaire a suivre.
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LE WI-FI EST-IL DANGEREUX ?

Aucune étude, a ce jour, n'a définitivement prouvé
l'innocuité ou la dangerosité des ondes utilisées par la
technologie wi-fi (sans-fil). Selon I'’Agence francaise de
sécurité sanitaire de I'environnement (Afsset), le
niveau d’exposition aux ondes du wi-fi est inférieur a
celui des micro-ondes ou des mobiles. Le groupe de
travail Biolnitiative, dans son récent rapport, considére
gue ces conclusions minimisent les risques et estime
gue «les expositions a long terme aux champs
électromagnétiques peuvent avoir de sérieux effets sur
la santé ». La fréquence d’ émission du wi-fi (2, 4 GHz)
agit sur la molécule d’eau, qui constitue I'essentiel du
corps humain. D’autres associations (Priartem, Agir
pour [I'Enivironnement) appellent au principe de
précaution, citant en exemple les décisions prises en
Angleterre et en Allemagne d'interdire le wi-fi dans
certains lieux publics, notamment les écoles. Le
gouvernement allemand a méme déconseillé
officiellement l'usage domestique du wi-fi en aolt
2007.
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*A adresser a Syndicat FSU/Bureau 714/A2/Bandeau su

*Les cotisations syndicales donnent droit a une réd

d ou a remettre a un militant
uction d'imp6ts
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